INSTITUTIONELLES
SCHUTZKONZEPT

Pfarrei Liebfrauen Westerburg




Praambel

Wir in der Pfarrei Liebfrauen Westerburg sehen unsere Gemeinde eingebettet in die Aufgaben
der Kirche. Im Zuge der Verkiindigung des Evangeliums, der gemeinsamen Feier der Liturgie,
dem Dienst am Menschen und der Gemeinschaft bietet die Kirche - und damit auch unsere Pfarrei
- vielen Menschen Heimat.

Daraus ergibt sich fiir uns die Vorgabe, dass wir religiéses Leben fiir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene optimal gestalten wollen. Im Mittelpunkt steht dabei immer das Wohl der sich uns
anvertrauenden Menschen.

Jeder Mensch ist Geschopf Gottes und besitzt damit unverfligbare Menschenwiirde. Jeder
Mensch hat zu jedem Zeitpunkt das Recht auf Selbstbestimmung als Person. Folglich sollte das
Miteinander von einem wiirdevollen Umgang untereinander bestimmt sein. Gegenseitige Wert-
schatzung und Respekt sind dabei die Pfeiler einer Kultur der Achtsamkeit.

Im Besonderen ist es unsere Aufgabe, auf das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu achten. Acht-
samkeit schlie3t einen offenen Blick mit ein. Wir méchten also hinsehen: die Bediirfnisse der
Kinder und Jugendlichen in den Blick nehmen, vor allem aber auch mégliche Missstande.
Hierbei ist der Schutz vor sexualisierten Ubergriffen und Gewalt oberstes Gebot.
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1. Vorwort [ Einleitung

Mit dem institutionellen Schutzkonzept (ISK) méchte die Pfarrei Liebfrauen Westerburg ver-
deutlichen, dass sie alles Erdenkliche praventiv unternimmt, damit sich Kinder', Jugendliche und
dariiber hinaus alle anderen Schutzbeddrftigen im Rahmen der pfarrlichen Aktivitaten wohlfih-
len kénnen und vor Missbrauch geschiitzt sind.

Bei allen Maltnahmen steht das Kindeswohl an erster Stelle!

Aus diesem Grund hat die Kirchengemeinde alle Bereiche, in denen sie mit Schutzbediirftigen zu
tun hat, betrachtet und folgende MalRnahmen beschlossen, um es potenziellen Tatern gar nicht
erst zu ermdglichen, Schutzbefohlene zu missbrauchen.

Dartiber hinaus hat sie auch Beschwerdewege festgelegt, die es méglichen Opfern und Hinweis-
gebern ermdglichen, ihr Anliegen unkompliziert zu Gehdr zu bringen, damit diese sachlich,
angemessen und zeitnah gepriift und bearbeitet werden kénnen.

Zusatzlich hat sich die Pfarrei auf einen Verhaltenskodex geeinigt, der als Mal3stab des Handelns
fir Haupt- und Ehrenamtliche angelegt wird.

Zur Erstellung dieses ISK haben sich Verantwortliche aus allen Bereichen der Pfarrei mit
eingebracht, die unmittelbar und mittelbar mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben:

Verantwortliche:
e Pfarrer Ralf Hufsky,
e Kooperator P. Innocent Mkwe,
e Kaplan Moritz Hemsteg,
e Diakon Herbert Bruns,
e Pastoralreferent Matthias RuR,
e Pastoralreferentin Dorothee Bausch,
e Gemeindereferentin Marina Jung,
e Stellv. VR-Vorsitzender Thomas Baldus,
e PGR-Vorsitzende Cornelia Herzmann,
e PGR-Mitglied Alexandra Casar,
e KITA- Leiterin Theresia Hafermann,
e KITA-Leiterin Johanna Uselmann,

Die Erstellung des ISK erfolgte unter Begleitung und Hilfestellung durch die geschulten Fach-
krafte Marina Jung und Ralf Hufsky. Nach einer Schulung zur geschulten Fachkraft soll
Frau Alexandra Cdsar die Funktion der Praventionsbeauftragten der Pfarrei Liebfrauen
dibernehmen.

Das ISK der Pfarrgemeinde wird dauerhaft auf der Homepage der Pfarrgemeinde unter
www.liebfrauen-westerburg.de veréffentlicht.

In gedruckter und digitaler Form liegt es im Pfarrbiiro, Jahnstr. 3 a, 56249 Westerburg und zu-
kiinftig bei der Praventionsbeauftragten Alexandra Cdsar aus.

Des Weiteren haben die Kindertagesstatten (KiTa) Christkdnig in Westerburg und St. Bartholo-
maus in Pottum ein Exemplar vorliegen.

Das ISK wurde im Pfarrgemeinderat am 8. Juli 2021 in 6ffentlicher Sitzung besprochen und
dort an alle ausgeteilt. Der VRK hat das Konzept am 4. August 2021 beschlossen.

Zudem wurde das Jugendamt informiert und ein Exemplar tibergeben.

' Aus Griinden der Lesbarkeit wird im Folgenden auf eine geschlechtsneutrale Formulierung verzichtet. Es sind je-
doch immer beide Geschlechter im Sinne der Gleichberechtigung angesprochen, es sei denn, zwingende Vorgaben
bedingen etwas anderes
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http://www.liebfrauen-westerburg.de/

2. Risiko-/Situationsanalyse

In der Vorbereitung wurde darauf geachtet, dass Gruppen und Personenkreise, die in unserer
Pfarrei mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, bei der Erstellung gehdrt wurden. Der Pfarr-
gemeinderat und die Ortsausschiisse haben wertvolle Beobachtungen mit eingebracht.

Die KiTas der Pfarrei Westerburg brachten ihre eigene, bereits erstellte Situationsanalyse mit ein,
so dass gewahrleistet war, dass die Betreuer und die Eltern der KiTas an dem ISK der Pfarrei mit
eingebunden waren.

Bei der Betrachtung der Aktionen und Raumlichkeiten der Messdiener stellte sich heraus, dass
es immer wieder zu Situationen in den Sakristeien kommt, wo Messdiener mit dem Kiister oder
der Kisterin, einem der Priester oder Diakon fiir kurze Zeit allein im Raum sind.
Alle Verantwortlichen werden darauf hingewiesen, das ungefragte Zurechtziehen der Gewdnder
zu unterlassen.

Die Katecheten der Kommunionkinder werden durch eine Praventionsschulung zu Beginn des
Kurses fiir die Thematik sensibilisiert. Zusatzlich wird auch ein EFZ (erweitertes Fiihrungszeug-
nis) angefordert.

Fir die Kinderfreizeiten der Pfarrei bestehen bereits Vorsichtsmalinahmen, die in Zukunft weiter
ausgebaut werden missen.

Fir die Firmangebote gibt es ebenfalls Praventionsmalinahmen, welche aber weiter in den Blick
genommen werden.

Alle weiteren Gelegenheiten, bei denen Kinder, Jugendliche und Erwachsene im Rahmen der
Gestaltung des Gemeindelebens zusammentreffen, sollten auf bestehende Praventionsmafnah-
men evaluiert werden. Es bleibt anzustreben, alle Treffen mit Teilnehmerliste (unter Berticksich-
tigung des Datenschutzes) zu dokumentieren.

Bei der Klausur des Pastoralteams im Herbst 2020 war der Blick auf den Entwurf dieses
Konzeptes und der damit verbundenen praktischen Konsequenzen und Verbesserungsmaoglich-
keiten ein inhaltlicher Schwerpunkt.

Die dauerhafte Schulung der Haupt- und Ehrenamtlichen bleibt eine wiederkehrende
Herausforderung, der sich die Pfarrei Liebfrauen Westerburg stellen wird.

Das Ergebnis dieser Risikoanalyse wird alle vier Jahre in den einzelnen Gruppen tberpriift und
zusammengetragen. Der Ist-Zustand der entsprechenden Gruppen wird an die Gremien und die
Praventionsbeauftragten der Pfarrei zur Bewertung weitergeleitet. Missstdnde missen
beseitigt werden.

Der unter Punkt 5 aufgefiihrte Verhaltenskodex soll sensibilisieren und helfen, Risiken zu
vermeiden. Gegenseitige Kontrolle ist kein Ausdruck des Misstrauens, sondern gibt Sicherheit.



3. Personliche Eignung

Die Verantwortlichen der Pfarrei, insbesondere der kanonische Pfarrer, der Verwaltungs- und der
Pfarrgemeinderat sowie die Praventionsbeauftragten tragen Sorge darum, dass nur Personen in
der Kinder- und Jugendarbeit eingesetzt werden, die fachlich und persénlich dazu geeignet sind.
Dies gilt flir Haupt- und Ehrenamtliche.

Daher wird Folgendes beschlossen:
a) Bei Stellenausschreibungen ist auf die Préaventionsordnung hinzuweisen.

b) In Einstellungsgesprachen werden die Bewerber aufgefordert, zur Praventionsord-
nung Stellung zu beziehen. Des Weiteren werden sie mit der Frage konfrontiert, ob sie je
mit sexuellem Missbrauch oder mit Kinderpornografie zu tun hatten. Ebenso wird ge-
fragt, ob ein Strafverfahren wegen eines Sexualvergehens gegen sie anhdngig ist.

) Alle Angestellten der Pfarrei miissen (im Gegensatz zur Bistumspraxis) ein erweitertes
polizeiliches Flihrungszeugnis vorlegen.

d) Den Bewerbern wird das ISK und der Verhaltenskodex ausgehdndigt, der bei
Einstellung zu unterzeichnen ist.

e) Einstellungsgesprache bei Ehrenamtlichen gibt es nicht. Ehrenamtliche, die gruppen-
leitende Tatigkeiten lbernehmen, verpflichten sich, vor der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, eine Praventionsschulung zu absolvieren und eine Selbstverpflichtungser-
klarung abzugeben. Wiinschenswert sind diese MalRnahmen fiir alle Ehrenamtlichen.
Dariiber wachen die Praventionsbeauftragten.



4. Erweitertes polizeiliches Fithrungszeugnis

Die Kirchengemeinde Liebfrauen Westerburg verlangt von allen haupt- und nebenamtlich
Tatigen und von ehrenamtlich im Kinder- und Jugendbereich Tatigen regelmaRig die Einsicht in
ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis. Ein erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ) muss alle finf
Jahre vorgelegt werden. Bei Ehrenamtlichen verbleibt nach Einsicht das EFZ bei dem/ der Vorle-
genden.

Fir die hauptamtlichen Mitarbeiter des Bistums Limburg in der Pfarrei Liebfrauen Westerburg
werden die erweiterten Fiihrungszeugnisse durch die Personalabteilung im Bischéflichen Ordi-
nariat in Limburg eingesehen und regelmafig angefragt.

Fur alle hauptamtlich Beschaftigten der Kirchengemeinde werden die Fiihrungszeugnisse durch
das Rentamt eingesehen.

Auch hier werden die Mitarbeitenden durch das Rentamt alle fiinf Jahre aufgefordert ein aktuel-
les Zeugnis vorzuzeigen.

Die in der Kinder- und Jugendarbeit ehrenamtlich Tatigen werden durch die Praventionsbeauf-
tragte der Pfarrei, alle finf Jahre aufgefordert, ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis
vorzulegen.

Im Pfarrblro wird durch die Praventionsbeauftragte eine Liste gefiihrt, mit der nachgehalten
wird, wer wann sein erweitertes Fiihrungszeugnis gezeigt hat.

Alle hauptamtlich Beschaftigten und alle ehrenamtlich Tatigen in der Kinder- und Jugendarbeit
missen eine Selbstverpflichtungserkldrung (Anlage 3) unterschreiben.

Die Selbstverpflichtungserklarungen der hauptamtlich Beschaftigten werden in der Personal-
akte im Rentamt aufbewahrt, die der ehrenamtlich Tatigen werden durch die geschulte
Fachkraft Pravention der Pfarrei verwaltet.



5. Verhaltenskodex

Die Pfarrei Liebfrauen Westerburg hat zum Schutz fir alle Kinder und Jugendliche, auf der Grund-
lage der Kinderrechte der Vereinten Nationen, folgenden Verhaltenskodex (Anlage 2) formuliert:

Aus den Kinderrechten der Vereinten Nationen ergibt sich eine Grundhaltung, die insbesondere
im Umgang mit Kindern und Jugendlichen gilt, aber auch im Zusammenleben mit allen Menschen
in unserer Pfarrei. Unabhangig von Hautfarbe, Religion, Nationalitat und Gesinnung.

Dieser Verhaltenskodex der Pfarrei hangt in allen Pfarrorten der Pfarrei aus, wird auf der Home-
page veroffentlicht und an alle Aktiven in geeigneter Form zur Verfiigung gestellt.

Erist fir alle in der Pfarrei Tatigen verbindlich und muss von allen Haupt- und Nebenberuflichen,
von Ehrenamtlichen sowie den Honorarkraften in einer Verpflichtungserklarung unterschrieben
werden.

Die unterschriebenen Verpflichtungserklarungen werden unter Beachtung der geltenden ar-
beits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen im Pfarrbiiro abgelegt und dokumentiert.

Jedem Kinderrecht folgend ergibt sich fiir jeden einzelnen Erwachsenen eine Konsequenz im
Handeln und in der Haltung:

Aus dem Kinderrecht ,,Du hast das Recht, dich wohlzufiihlen.*
e ergibt sich fiir mich: Ich richte mein Handeln daran aus, dass Kinder und Jugendliche sich
bei uns wohlfiihlen kénnen. Ich achte und respektiere ihre Persénlichkeit und Wiirde. Ich
schiitze Kinder, Jugendliche und Erwachsene vor kérperlichem und seelischem Schaden,
vor Missbrauch und Gewalt, soweit es in meinem Einflussbereich liegt.

Aus dem Kinderrecht ,,Du hast das Recht, dass es Angebote gibt, die zu dir passen.*
e ergibt sich fiir mich: Ich achte darauf, dass die Angebote, die wir fiir Kinder und Jugend-
liche machen, altersgerecht sind und sich an den Beddrfnissen der Kinder und Jugendli-
chen orientieren.

Aus dem Kinderrecht ,,Du hast das Recht, deine Meinung zu sagen und dabei ernst genommen
zu werden.“
e ergibt sich flr mich: Ich hére den Kindern und Jugendlichen zu und nehme ihre Meinung
ernst. Ich binde Kinder und Jugendliche, wo es mdéglich ist, in Entscheidungen mit ein.

Aus dem Kinderrecht ,,Du hast das Recht, selbst zu bestimmen, wobei du mitmachen mdéch-
test.
e ergibt sich fir mich: Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und
Distanz um. Ich nehme meine eigenen Grenzen wahr und respektiere die Grenzen anderer
- und so respektiere ich auch das ,,Nein“ des anderen, wenn nicht etwas anderes Wichti-
ges (die Sicherheit der Kinder und Jugendlichen, die Aufsichtspflicht... ) dagegensteht.

Aus dem Kinderrecht: ,,Du hast das Recht, dass deine Fragen beantwortet werden.*
e ergibt sich fir mich: Ich nehme die Fragen der Kinder und Jugendlichen ernst und gebe
ihnen ehrliche, altersgerechte Antworten.



Aus dem Kinderrecht: ,,Du hast das Recht, dass nicht iiber dich, sondern mit dir gesprochen
wird.*
e ergibt sich fir mich: Wenn es um die Interessen von Kindern und Jugendlichen geht,
hole ich ihre Meinung dazu ein und entscheide nach Méglichkeit nicht iber den Kopf von
Kindern und Jugendlichen hinweg.

Aus dem Kinderrecht: ,,Du hast das Recht, dass dir niemand weh tut.*
e ergibt sich fiir mich: Ich beziehe aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges
und sexistisches Verhalten - egal ob in Wort, Tat, Bild oder sozialen Netzwerken. Abwer-
tendes Verhalten benenne ich und setze damit Grenzen. Ich komme Kindern und Jugend-
lichen zur Hilfe, wenn ihnen jemand weh tut, Angst macht, sie bloRstellt oder schikaniert.
Ich verletze Kinder und Jugendliche weder durch Taten noch durch Worte.

Aus dem Kinderrecht: ,,Du hast das Recht, dass du tiber dich und deinen Kérper bestimmst.*

e ergibt sich fiir mich: Ich achte die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Scham
aller Kinder und Jugendlichen und achte darauf, dass auch die Kinder und Jugendlichen
untereinander das tun. Ich unterstiitze die Kinder und Jugendlichen darin, ihre Grenzen
zu verteidigen. Bei kérperlichen Berlihrungen bin ich sensibel und achtsam und respek-
tiere den Willen meines Gegentibers. Ich fotografiere Kinder und Jugendliche nur, wenn
sie damit einverstanden sind, wenn eine Einverstdndniserklarung der Eltern vorliegt und
niemals in despektierlichen Situationen. Ich weil3, dass jede sexuelle Handlung mit Schutz-
befohlenen disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Konsequenzen hat.

Aus dem Kinderrecht: ,,Du hast das Recht, dir Hilfe zu holen.*
e ergibt sich fiir mich: Ich weise Kinder und Jugendliche darauf hin, dass sie sich Hilfe
holen diirfen. Ich helfe allen, die mich um Hilfe bitten. Aulerdem achte ich auf Anzeichen
von Gefdhrdung und handle verantwortungsvoll und besonnen, d.h. ich interveniere,
dokumentiere und informiere die Verantwortlichen und hole mir Unterstiitzung, gegebe-
nenfalls auch extern.

Auf der Basis dieser Grundhaltung ergeben sich konkrete Verhaltensregeln fiir alle Engagierten
der Pfarrei. Jeder Erwachsene verpflichtet sich folgende Punkte einzuhalten:

1. Gestaltung von Ndhe und Distanz

e Katechese- und Gruppenstunden sowie alle anderen Treffen mit Kindern und Jugendli-
chen finden nur in den dafiir vorgesehenen Raumlichkeiten bzw. an 6ffentlichen Orten
(z.B. bei der Nachtwanderung der Kommunionkinder nach Liebfrauen) statt. Diese miis-
sen jederzeit von aufen zugdnglich sein. Einzelkontakte sind zu vermeiden.

e Spiele, Methoden und Aktionen werden so gestaltet, dass bei diesem Personenkreis
keine Angst erzeugt wird und Grenzen nicht Gberschritten werden.

e Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abfallig
zu kommentieren. Grenzverletzungen miissen thematisiert und diirfen nicht tibergangen
werden.



2. Angemessenheit von Kérperkontakt

e Kdrperliche Beriihrungen haben altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen
zu sein. Sie setzen die freie und erkldrte Zustimmung durch die Kinder und Jugendlichen
voraus.

e Wenn Kinder und Jugendliche unangemessen viel Nahe zu einem Erwachsenen suchen,
nimmt der Erwachsene dies freundlich wahr, er weist aber auf eine sinnvolle Distanz hin.
Grenziiberschreitende Beziehungen oder intime Kontakte dirfen nicht entstehen.

e Unerwiinschte und unangebrachte Beriihrungen und kérperliche Anndherung insbe-
sondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe
sind nicht erlaubt.

3. Sprache und Wortwahl

e Interaktion und Kommunikation sind in wertschatzender und respektvoller Art und
Weise zu gestalten und sollen an die Bediirfnisse und das Alter der Kinder und JugendlIi-
che angepasst sein.

e Sprachliche Grenzverletzungen sind zu unterlassen, gegebenenfalls ist einzuschreiten
und Position zu beziehen.

4. Zuldssigkeit von Geschenken

¢ Geschenke und Bevorzugungen ersetzen keine padagogisch sinnvolle Zuwendung. Von
allen Engagierten wird erwartet, dass sie den Umgang mit Geschenken reflektiert und
transparent handhaben.

e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Kinder und
Jugendliche, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson
stehen, sind nicht zuldssig.

5. Beachtung der Intimsphdre

¢ In Schlaf- und Sanitarraumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit einem
Kind oder Jugendlichen zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstal-
tung oder dem Rechtstrager vorher eingehend zu kldren sowie im Einzelfall zu-dokumen-
tieren.

e Gemeinsame Korperpflege mit Kindern und Jugendlichen, insbesondere gemeinsames
Duschen, ist nicht erlaubt. Sollten (beispielsweise im Rahmen eines Weltjugendtages
oder dhnlicher Grof3veranstaltungen) keine separaten, abschliefbaren Waschrdume zur
Verfiigung stehen, ist auf jeden Fall dafiir Sorge zu tragen, dass die Kérperpflege der Er-
wachsenen nicht gleichzeitig mit der der Kinder und Jugendlichen stattfindet. Auch bei
Kindern und Jugendlichen muss die Altersspanne beachtet werden. So sollen Kinder und
Jugendliche ebenfalls getrennt duschen.

Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstaltung oder dem Rechtstrager vorher ein-
gehend zu kldren sowie im Einzelfall zu—dokumentieren (z.B. bei Menschen mit
Beeintrachtigung).
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Gemischtgeschlechtliche Duschgruppen sind grundsatzlich verboten.

e Auf Veranstaltungen und Fahrten, die sich (iber mehr als einen Tag erstrecken, missen
Kinder und Jugendliche von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen
begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, muss sich
dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

e Bei Ubernachtungen mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausfliigen oder
Freizeiten sind den Begleitpersonen Schlafmdglichkeiten in getrennten Raumen zur
Verfiigung zu stellen. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vorher zu
kldren.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

e Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit gewaltdarstellenden und pornographi-
schen Inhalten sind in allen kirchlichen Kontexten verboten.

e Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen ist nurim Rahmen
der giiltigen Regeln und Geschaftsbedingungen zuldssig.

e Bei Vertffentlichungen von Foto- und Tonmaterial oder Texten ist das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.

e Hauptamtlich, nebenamtlich und ehrenamtlich Aktive halten die Kinder und Jugendli-
chen dazu an, bei der Nutzung jedweder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen auf
eine gewaltfreie Nutzung zu achten und Respekt und Umsicht walten zu lassen.

7. Erzieherische MafSsnahmen

e Erzieherische Malinahmen sind so zu gestalten, dass die persénlichen Grenzen nicht
Uberschritten werden.

e Erzieherische Malinahmen missen im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen,
angemessen, transparent, konsequent und dem Betroffenen plausibel sein.

¢ Bei notwendigen erzieherischen MalRnahmen ist jede Form von Gewalt, N6tigung oder
Drohung unzuldssig und damit untersagt.

8. Kleidung

e Mitarbeiter, Haupt- und Ehrenamtliche achten darauf, dass sie wahrend ihrer
Tatigkeiten eine angemessene Kleidung tragen.

9. Wachsamkeit und Aufmerksamkeit
e Alle Personen, die gemeinsam mit Schutzbefohlenen ,,auf dem Weg* sind, sollen deren
Sorgen und No6te wahrnehmen, beachten, addquat reagieren und Hilfe anbieten.

Gruppenleiter sollen die Kinder- und Jugendlichen darauf hinweisen, dass sie
,yniederschwellige Ansprechpartner sind.
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6. Beschwerdewege [ Anregungen

Beschwerden und Anregungen missen durch einen ,,niederschwelligen Zugang* ermdglicht
werden.

Dabei kdnnen sich Menschen jederzeit an Personen ihres eigenen Vertrauens wenden oder einer
der geschulten Fachkrafte ansprechen.

e geschulte Fachkraft Pfarrer Hufsky,
e geschulte Fachkraft Gemeindereferentin Marina Jung,

Auflerdem ansprechbar ist auch die Praventionsbeauftragte Alexandra Cdsar, die in Kiirze die
notwendige Schulung erhalten soll.
Wichtig ist, dass alle Beschwerden und Anregungen ernst genommen werden, vertrauensvoll

behandelt werden und nach Besprechung und Klarung zeitnah eine Riickmeldung.

Dabei kann auch auf weitere Beratungs- und Unterstiitzungsmdoglichkeiten hingewiesen wer-
den.

Dies sind (siehe Anlage 1) der Gemeinde durch Aushang bekannt zu machen.
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7. Meldewege

Beschwerden iiber sexuelle Ubergriffe oder sexuellen Missbrauch kénnen jederzeit, auch bereits
im Vorfeld, direkt an die Missbrauchsbeauftragten des Bistums Limburg gerichtet werden
(Adressen siehe Anhang) oder Uber das Pfarrbiiro an das Kriseninterventionsteam der Pfarrei.

Das Kriseninterventionsteam besteht aus

e dem Pfarrer Ralf Hufsky,

e der Praventionsbeauftragten Alexandra Cdsar

e der geschulten Fachkraft Gemeindreferentin Marina Jung
Bei Fallen in einer KITA: der betreffenden Leiterin

Dariliber hinaus kdnnen sich Betroffene auch jederzeit an Personen ihres eigenen Vertrauens
wenden.

Dabei muss in der Gemeinde bekannt sein, dass ,,Personen des Vertrauens*, besonders wenn sie
als Hauptamtliche im Bistum Limburg beschéftige sind, verpflichtet sind, den Vorfall an den Miss-
brauchsbeauftragten des Bistums Limburg zu melden.

Sollte dem Pfarrbiiro ein Missbrauchsfall gemeldet werden, soll in diesem Fall lediglich mitgeteilt
werden, dass ein Fall von Gewaltanwendung vorliegt. Das Pfarrbiro gibt die Meldung an das
Kriseninterventionsteam weiter.

Wird eine solche Meldung an eine andere Person gemacht, ist diese Meldung ebenfalls an das
Kriseninterventionsteam weiterzugeben.

Das Kriseninterventionsteam berat die weiteren Schritte und leitet diese, unter Einhaltung der
Interventionsordnung des Bistums Limburg, entsprechend ein.

Das Kriseninterventionsteam nimmt auch die Meldung an das Bistum und ggf. den Landkreis vor
und sorgt fur die notwendige Dokumentation, laut Interventionsordnung des Bistums Limburg.

(Anlage 9)

Die konkreten Beschwerde- und Meldewege werden in den Schulungen zur Pravention von
sexualisierter Gewalt vorgestellt und besprochen, auRerdem werden sie in den Gremien der Pfar-
rei vorgestellt sowie in den Mitteilungsorganen veréffentlicht und in den Schaukdsten mit
Telefonnummern ausgehangt.
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Aushang: (Anlage 1)

Wichtige Namen und Adressen bei Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt
in der Pfarrei Liebfrauen Westerburg

Pfarrer Ralf Hufsky
Telefon: 02663 911280
Mail: r.hufsky@liebfrauen-westerburg.de

Praventionsbeauftragte: Frau Alexandra César
Telefon: 06435 909099
Mail: alexabresch@web.de

Geschulte Fachkraft: Frau Gemeindereferentin Marina Jung
Telefon: 02663 9112822
Mail: m.jung@liebfrauen-westerburg.de

Fachstelle fuir Jugendarbeit in Montabaur:

Jugendseelsorger: Herr Marco Rocco
Tel.: 02602 6802-35

Fax.: 02602 6802-51

Mail: m.rocco@bistumlimburg.de

Jugendbildungsreferentin: Frau Anna Petry
Tel.: 02602 6802-37
Mail: a.petry@bistumlimburg.de

Sozialpadagogin/ Sozialarbeiterin: Frau Silvia Wieber-Quirmbach
Tel.: 02602 6802-39
Mail: s.wieber-quirmbach@bistumlimburg.de

Ansprechpartner fiir Verfahren bei Fallen sexuellen Missbrauchs durch Priester, Ordensleute oder
andere kirchliche Mitarbeitende im Bistum Limburg

Leiter der Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt:
Herr Stephan Menne

Tel: 06431 295-180

Fax: 06431295-123

Mail: s.menne@bistumlimburg.de

RoRmarkt 10, 65549 Limburg

Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt:
Frau Silke Arnold

Tel: 06431295-315

Fax: 06431 295-123

Mail: s.arnold@bistumlimburg.de

Rossmarkt 10, 65549 Limburg

14
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Praventionsbeauftragter Herr Matthias Belikan
Tel.: 06431295- 111

Mail: m.belikan@bistumlimburg.de

Rossmarkt 10, 65549 Limburg

Hans-Georg Dahl

Beauftragte Ansprechperson bei Missbrauchsverdacht
Mail: Hans-Georg.Dahl@bistumlimburg.de

Domplatz 360311Frankfurt

Tel.:069 8008718210 oder 0172 3005578

Dr. med. Ursula Rieke
Beauftragte Ansprechperson bei Missbrauchsverdacht
Mail: Ursula.Rieke@bistumlimburg.de

Tel.:0175 4891039

Externe Beratungsstelle

Kinderschutzdienst Westerwald
Steinbacher Strafle 11a

57627 Hachenburg

Tel.: 02662 9697460

Tel.: 02662 9697469

Mail: ksd@lv-rlp.drk.de

Stand: 10.08.2021
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Handlungsleitfaden

bei Vermutung von sexualisierter Gewalt

Was tun...

..bei der Vermutung, Minderjahrige oder schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene

selen Opfer sexualisierter Gewalt?

STOPP!

Michts auf elgene Faust unternehmen!

GO

Ruhe bewahren! Keine dberstirzten
Aktionen!

Keine direkte Konfrontation des / der
vermutlichen Taters/-in.

Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang.

Zuhéren, Glauben schenken, ernst nehmen.

Verhalten des potentiell betroffenen
menschen beobachten. Notizen mit Datum
und Uhrzeit anfertigen.

Keine eigenen Befragungen durchfiihren.

Die elgenen Grenzen und Maglichkeiten
erkennen und akzeptieren.

Keine Informationen an den f die
vermutliche/m Tater/-in.

Sich selber Hilfe holen!

Zundchst keine Konfrontation der Eltern des
vermutlichen Opfers mit dem Verdacht.

!

Bei einer begrindeten Vermutung...

....gegen eine/n haupt- oder ehrenamtlichen
Mitarbeiter/in des Bistums, sind umgehend
die Missbrauchsbeauftragten des Bistums

Hans-Georg Dahl, Tel.: 0172 - 3005578 ,
Dr. Ursula Rieke, Tel.: 0175 4891039
einzuschalten.

..auBerhalb kirchlicher Zusammenhange ist
diese unter Beachtung des Opferschutzes
dem Jugendamt zu melden.

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
besprechen.

und f oder

Mit der Ansprechperson des Tragers Kontakt
aufnehmen.

und f oder

Externe Fachberatung einholen
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Handlungsleitfaden

bei Mitteilung durch mogliche Betroffene (Verdacht)

Was tun wenn...

..Minderjahrige oder schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene von sexualisierter Gewalt berichten?

Stopp!

<

Go

4

Nicht drdngen. Kein Verhir!
Keine Suggestiviragen!
Keine Oberstirzten Aktionen!

Ruhe bewahren!

Keine Warum”-Fragen verwenden, sie lésen
leicht Schuldgefihle aus.

Keine logischen Erklarungen einfordern.

Zuhdren, ernst nehmen, Glauben schenken.

Auch Erzahlungen von kleineren Grenzverletzungen
ernst nehmen. Hiaufig erzihlen Betroffene zundchst
nur Teile dessen, was ihnen widerfahren ist.

Keinen Druck ausiben -
auch keinen Losungsdruck .

Grenzen, Widerstande und wiespaltige Geflihle
des/der Betroffenen respektieren.

Keine unhaltbaren Versprechungen oder
Zusagen machen: ehrlich sein!

Fir den Mut und das Vertrauen, sich zu &ffnen loben.

Nach dem Gesprach:

Eindeutig Partei fir die betroffene Person ergreifen:
~Du trdpst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!”

Keine Informationen an die beschuldigte Person!

Keine Entscheidungen und weiteren Schritte
ohne altersgemalen Einbezug des/der
Betroffenen.

Im Erstgesprach eine migliche Strafanzeige
nicht thematisieren!

Direkte Einschaltung der Behdrden nur bei
Gefahr im Vermug.

Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt
und nichts ohne Information unternommen wird, aber
auch lber Meldepflicht und dber die nachsten Schritte
informieren.

MNach dem Gesprach:

Fakten dokufmentieran.

Information an Ansprechperson des Tragers und
Leitung (sofern diese nicht Beschuldigte sind!) und an

Hans-Georg Dahl, Tel.: 0172 - 3005578 oder
Dr. Ursula Rieke, Tel.: 0175 - 4891039 oder

Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter
Gewalt, Tel: 0151 — 1754 2390.
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8. Qualitatsmanagement

Um die Umsetzung und Qualitdt des ISK zu gewahrleisten, wird es nach einem Vorfall sexuali-
sierter Gewalt oder spatestens nach fiinf Jahren auf seine Aktualitat hin Giberprift.
Insbesondere wird der Verhaltenskodex auf seine Wirkung hin in regelmaRigen Abstdnden tiber-
prift und aktualisiert.

Dazu wird jeweils eine Projektgruppe zusammen mit dem Pfarrer und der Praventionsbeauftrag-
ten gebildet.

Die Praventionsbeauftragte der Pfarrei iberwacht die Fristen fiir Praventionsschulungen, Fort-
bildungen und Uberpriifungen des ISK, des Verhaltenskodexes und der ,,erweiterten Fiihrungs-
zeugnisse‘ und macht die Betroffenen 1/4 Jahr vorher darauf aufmerksam.

Im Falle eines Vorfalls sexualisierter Gewalt, wird den Betroffenen seelsorgliche Hilfe durch die
Pfarrgemeinde und externe professionelle Ansprechpartner angeboten, und die Offentlichkeit
nur durch den Sprecher des Bistums Limburgs informiert.

Die sachliche Aufarbeitung eines Vorfalles wird den staatlichen Behdrden tibergeben.

Die seelsorgliche Hilfe vor Ort besteht in Gesprachsangeboten der Seelsorger.
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9. Aus- und Fortbildung

Um Kindern und Jugendlichen in unserer Pfarrei einen sicheren Ort geben zu kénnen, miissen
alle Personen, die in unserer Pfarrei aktiv sind, flir das Thema sexualisierte Gewalt sensibilisiert,
und Handlungsoptionen vermittelt werden. Deshalb miissen alle in unserer Pfarrei aktiven
Personen regelmaRig, spatestens alle fiinf Jahre zu diesem Thema geschult werden.

Die Schulung der Betreuer der KiTas der Pfarrei Westerburg geschieht gemafl den Vorgaben des
Bistums in einer eigenen Schulung durch die KiTas der Pfarrei Westerburg.

Der Pfarrer und die Prédventionsbeauftragte haben in Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen
der Gruppen dafiir Sorge zu tragen, dass alle ehrenamtlich Aktiven gemal} diesem Schutzkon-

zept geschult werden.

Dartiber hinaus werden die Kinder und Jugendlichen auf folgende Hilfen im Internet hingewie-
sen:

https://www.trau-dich.de/nimm-mit
https://www.dkhw.de/fuer-kinder/infomaterialien-fuer-kinder/
https://bistumlimburg.de/thema/praevention/
https://www.nummergegenkummer.de

https://www.hilfeportal-missbrauch.de
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10. Schlusswort

Dieses vorliegende Institutionelle Schutzkonzept der Pfarrei Liebfrauen Westerburg
wird mit heutigem Datum, 12.08.2021 durch den Pfarrer, die Praventionsbeauftragte,
die geschulte Fachkraft, den Pfarrgemeinderat und den Verwaltungsrat der Pfarrei

Liebfrauen Westerburg in Kraft gesetzt:

Pfarrer

Vorname, Name

Praventionsbeauftragte

Vorname, Name

Geschulte Fachkraft

Vorname, Name

Fiir den PGR:

Vorname, Name

Fiir den Verwaltungsrat:

Vorname, Name

Unterschrift

Unterschrift

Unterschrift

Unterschrift

Unterschrift
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11. Anlagen

1 Ansprechpartner und Beratungsstellen

2 Verpflichtungserklarung Verhaltenskodex

3 Selbstverpflichtungserklarung Erwachsene

4 Selbstverpflichtungserkldarung Jugendliche

5 Dokumentation von Missbrauchsmeldungen

6 Vorlage zum Gesprachsprotokoll mit dem [ der Betroffenen
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8 Dokumentation Einsichtnahme

9 Interventionsordnung des Bistums Limburg

22
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29
31
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35
37
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1. Ansprechpartner und Beratungsstellen

Wichtige Namen und Adressen bei Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt
in der Pfarrei Liebfrauen Westerburg

Pfarrer Ralf Hufsky
Telefon: 02663 911280
Mail: r.hufsky@liebfrauen-westerburg.de

Praventionsbeauftragte: Frau Alexandra Casar
Telefon: 06435 909099
Mail: alexabresch@web.de

Geschulte Fachkraft: Gemeindereferentin Marina Jung
Telefon: 02663 9112822
Mail: m.jung@liebfrauen-westerburg.de

Fachstelle fiir Jugendarbeit in Montabaur:

Jugendseelsorger: Herr Marco Rocco
Mail: m.rocco@bistumlimburg.de
Tel.:0 26 02-68 02 35

Fax.:0 26 02-68 02 51

Jugendbildungsreferentin: Frau Anna Petry
Mail: a.petry@bistumlimburg.de
Tel.:026 02-68 02 37

Sozialpadagogin/ Sozialarbeiterin: Silvia Wieber-Quirmbach
Mail: s.wieber-quirmbach@bistumlimburg.de
Tel.:02602-68 02 39

Ansprechpartner fiir Verfahren bei Féllen sexuellen Missbrauchs durch Priester, Ordensleute o-
der andere kirchliche Mitarbeitende im Bistum Limburg

Leiter der Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt:
Herr Stephan Menne

Mail: s.menne@bistumlimburg.de

Tel: 0 64 31295180

Fax: 0 64 31295 123

RoBmarkt 10, 65549 Limburg

Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt:
Frau Silke Arnold

Mail: s.arnold@bistumlimburg.de

Tel: 0 64 31295 315

Fax: 0 64 31295123

Rossmarkt 10, 65549 Limburg
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Praventionsbeauftragter Herr Matthias Belikan
Tel.: 06431295- 111

Mail: m.belikan@bistumlimburg.de

Rossmarkt 10, 65549 Limburg

Externe Beratungsstelle

Kinderschutzdienst Westerwald
Steinbacher Strafle 11a

57627 Hachenburg

Tel.: 02662 9697460

Tel.: 02662 9697469

Mail: ksd@lv-rlp.drk.de
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2. Verhaltenskodex

Die Pfarrei Liebfrauen Westerburg hat zum Schutz fir alle Kinder und Jugendliche, auf der Grund-
lage der Kinderrechte der Vereinten Nationen, folgenden Verhaltenskodex (Anlage 2) formuliert:

Aus den Kinderrechten der Vereinten Nationen ergibt sich eine Grundhaltung, die insbesondere
im Umgang mit Kindern und Jugendlichen gilt, aber auch im Zusammenleben mit allen Menschen
in unserer Pfarrei. Unabhangig von Hautfarbe, Religion, Nationalitat und Gesinnung.

Dieser Verhaltenskodex der Pfarrei hangt in allen Pfarrorten der Pfarrei aus, wird auf der Home-
page verdffentlicht und an alle Aktiven in geeigneter Form zur Verfligung gestellt.

Erist fir alle in der Pfarrei Tatigen verbindlich und muss von allen Haupt- und Nebenberuflichen,
von Ehrenamtlichen sowie den Honorarkraften in einer Verpflichtungserklarung unterschrieben
werden.

Die unterschriebenen Verpflichtungserklarungen werden unter Beachtung der geltenden ar-
beits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen im Pfarrbiiro abgelegt und dokumentiert.

Jedem Kinderrecht folgend ergibt sich fiir jeden einzelnen Erwachsenen eine Konsequenz im
Handeln und in der Haltung:

Aus dem Kinderrecht ,,Du hast das Recht, dich wohlzufiihlen.“
e ergibt sich fir mich: Ich richte mein Handeln daran aus, dass Kinder und Jugendliche sich
bei uns wohlfiihlen kénnen. Ich achte und respektiere ihre Persénlichkeit und Wiirde. Ich
schutze Kinder, Jugendliche und Erwachsene vor korperlichem und seelischem Schaden,
vor Missbrauch und Gewalt, soweit es in meinem Einflussbereich liegt.

Aus dem Kinderrecht ,,Du hast das Recht, dass es Angebote gibt, die zu dir passen.“
e ergibt sich fiir mich: Ich achte darauf, dass die Angebote, die wir fiir Kinder und Jugend-
liche machen, altersgerecht sind und sich an den Bediirfnissen der Kinder und Jugendli-
chen orientieren.

Aus dem Kinderrecht ,,Du hast das Recht, deine Meinung zu sagen und dabei ernst genommen
zu werden.*
e ergibt sich fir mich: Ich hére den Kindern und Jugendlichen zu und nehme ihre Meinung
ernst. Ich binde Kinder und Jugendliche, wo es moglich ist, in Entscheidungen mit ein.

Aus dem Kinderrecht ,,Du hast das Recht, selbst zu bestimmen, wobei du mitmachen mdéch-
test.
e ergibt sich fiir mich: Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Dis-
tanz um. Ich nehme meine eigenen Grenzen wahr und respektiere die Grenzen anderer —
und so respektiere ich auch das ,,Nein“ des anderen, wenn nicht etwas anderes Wichtiges
(die Sicherheit der Kinder und Jugendlichen, die Aufsichtspflicht...) dagegensteht.

Aus dem Kinderrecht: ,,Du hast das Recht, dass deine Fragen beantwortet werden.*

e ergibt sich fir mich: Ich nehme die Fragen der Kinder und Jugendlichen ernst und gebe
ihnen ehrliche, altersgerechte Antworten.
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Aus dem Kinderrecht: ,,Du hast das Recht, dass nicht iiber dich, sondern mit dir gesprochen
wird.*
e ergibt sich fir mich: Wenn es um die Interessen von Kindern und Jugendlichen geht,
hole ich ihre Meinung dazu ein und entscheide nach Méglichkeit nicht Giber den Kopf von
Kindern und Jugendlichen hinweg.

Aus dem Kinderrecht: ,,Du hast das Recht, dass dir niemand weh tut.*
e ergibt sich fiir mich: Ich beziehe aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges
und sexistisches Verhalten — egal ob in Wort, Tat, Bild oder sozialen Netzwerken. Abwer-
tendes Verhalten benenne ich und setze damit Grenzen. Ich komme Kindern und Jugend-
lichen zur Hilfe, wenn ihnen jemand weh tut, Angst macht, sie bloRstellt oder schikaniert.
Ich verletze Kinder und Jugendliche weder durch Taten noch durch Worte.

Aus dem Kinderrecht: ,,Du hast das Recht, dass du tiber dich und deinen Kérper bestimmst.*

e ergibt sich fiir mich: Ich achte die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Scham
aller Kinder und Jugendlichen und achte darauf, dass auch die Kinder und Jugendlichen
untereinander das tun. Ich unterstiitze die Kinder und Jugendlichen darin, ihre Grenzen
zu verteidigen. Bei kérperlichen Berlihrungen bin ich sensibel und achtsam und respek-
tiere den Willen meines Gegeniibers. Ich fotografiere Kinder und Jugendliche nur, wenn
sie damit einverstanden sind, wenn eine Einverstdndniserklarung der Eltern vorliegt und
niemals in despektierlichen Situationen. Ich weil3, dass jede sexuelle Handlung mit Schutz-
befohlenen disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Konsequenzen hat.

Aus dem Kinderrecht: ,,Du hast das Recht, dir Hilfe zu holen.*
e ergibt sich fiir mich: Ich weise Kinder und Jugendliche darauf hin, dass sie sich Hilfe ho-
len diirfen. Ich helfe allen, die mich um Hilfe bitten. AuBerdem achte ich auf Anzeichen
von Gefahrdung und handle verantwortungsvoll und besonnen, d.h. ich interveniere, do-
kumentiere und informiere die Verantwortlichen und hole mir Unterstiitzung, gegebe-
nenfalls auch extern.

Auf der Basis dieser Grundhaltung ergeben sich konkrete Verhaltensregeln fiir alle Engagierten
der Pfarrei. Jeder Erwachsene verpflichtet sich folgende Punkte einzuhalten:

1. Gestaltung von Ndhe und Distanz

e Katechese- und Gruppenstunden sowie alle anderen Treffen mit Kindern und Jugendli-
chen finden nur in den dafiir vorgesehenen Raumlichkeiten bzw. an 6ffentlichen Orten
(z.B. bei der Nachtwanderung der Kommunionkinder nach Liebfrauen) statt. Diese miis-
sen jederzeit von aufen zugdnglich sein. Einzelkontakte sind zu vermeiden.

e Spiele, Methoden und Aktionen werden so gestaltet, dass bei diesem Personenkreis
keine Angst erzeugt wird und Grenzen nicht Gberschritten werden.

e Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abfallig

zu kommentieren. Grenzverletzungen miissen thematisiert und diirfen nicht Gibergangen
werden.
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2. Angemessenheit von Kérperkontakt

e Kdrperliche Beriihrungen haben altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen
zu sein. Sie setzen die freie und erkldrte Zustimmung durch die Kinder und Jugendlichen
voraus.

e Wenn Kinder und Jugendliche unangemessen viel Nahe zu einem Erwachsenen suchen,
nimmt der Erwachsene dies freundlich wahr, er weist aber auf eine sinnvolle Distanz hin.
Grenziiberschreitende Beziehungen oder intime Kontakte dirfen nicht entstehen.

e Unerwiinschte und unangebrachte Beriihrungen und kérperliche Anndherung insbe-
sondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe
sind nicht erlaubt.

3. Sprache und Wortwahl

e Interaktion und Kommunikation sind in wertschatzender und respektvoller Art und
Weise zu gestalten und sollen an die Bediirfnisse und das Alter der Kinder und JugendlIi-
che angepasst sein.

e Sprachliche Grenzverletzungen sind zu unterlassen, gegebenenfalls ist einzuschreiten
und Position zu beziehen.

4. Zuldssigkeit von Geschenken

¢ Geschenke und Bevorzugungen ersetzen keine padagogisch sinnvolle Zuwendung. Von
allen Engagierten wird erwartet, dass sie den Umgang mit Geschenken reflektiert und
transparent handhaben.

e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Kinder und Jugend-
liche, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson ste-
hen, sind nicht zulassig.

5. Beachtung der Intimsphdre

e In Schlaf- und Sanitarrdaumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit einem
Kind oder Jugendlichen zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstal-
tung oder dem Rechtstrager vorher eingehend zu kldren sowie im Einzelfall zu-dokumen-
tieren.

e Gemeinsame Korperpflege mit Kindern und Jugendlichen, insbesondere gemeinsames
Duschen, ist nicht erlaubt. Sollten (beispielsweise im Rahmen eines Weltjugendtages o-
der dhnlicher GroRRveranstaltungen) keine separaten, abschliefbaren Waschrdume zur
Verfiigung stehen, ist auf jeden Fall dafiir Sorge zu tragen, dass die Kérperpflege der Er-
wachsenen nicht gleichzeitig mit der der Kinder und Jugendlichen stattfindet. Auch bei
Kindern und Jugendlichen muss die Altersspanne beachtet werden. So sollen Kinder und
Jugendliche ebenfalls getrennt duschen.

Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstaltung oder dem Rechtstrager vorher ein-
gehend zu kldren sowie im Einzelfall zu-dokumentieren (z.B. bei Menschen mit Beein-
trachtigung).
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Gemischtgeschlechtliche Duschgruppen sind grundsatzlich verboten.

e Auf Veranstaltungen und Fahrten, die sich tiber mehr als einen Tag erstrecken, miissen
Kinder und Jugendliche von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen
begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, muss sich
dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

e Bei Ubernachtungen mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausfliigen oder Frei-
zeiten sind den Begleitpersonen Schlafmdglichkeiten in getrennten Rdumen zur Verfi-
gung zu stellen. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vorher zu klaren.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

e Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit gewaltdarstellenden und pornographi-
schen Inhalten sind in allen kirchlichen Kontexten verboten.

e Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen ist nurim Rahmen
der giiltigen Regeln und Geschaftsbedingungen zuldssig.

e Bei Veroffentlichungen von Foto- und Tonmaterial oder Texten ist das allgemeine Per-
sonlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.

e Hauptamtlich, nebenamtlich und ehrenamtlich Aktive halten die Kinder und Jugendli-
chen dazu an, bei der Nutzung jedweder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen auf
eine gewaltfreie Nutzung zu achten und Respekt und Umsicht walten zu lassen.

7. Erzieherische MafSsnahmen

e Erzieherische Malinahmen sind so zu gestalten, dass die persénlichen Grenzen nicht
Uberschritten werden.

e Erzieherische Mallnahmen missen im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen, ange-
messen, transparent, konsequent und dem Betroffenen plausibel sein.

¢ Bei notwendigen erzieherischen MalRnahmen ist jede Form von Gewalt, N6tigung oder
Drohung unzuldssig und damit untersagt.

8. Kleidung

e Mitarbeiter, Haupt- und Ehrenamtliche achten darauf, dass sie wahrend ihrer Tatigkei-
ten eine angemessene Kleidung tragen.

9. Wachsamkeit und Aufmerksamkeit

e Alle Personen, die gemeinsam mit Schutzbefohlenen ,,auf dem Weg* sind, sollen deren
Sorgen und No&te wahrnehmen, beachten, addquat reagieren und Hilfe anbieten.
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Gruppenleiter sollen die Kinder- und Jugendlichen darauf hinweisen, dass sie
,yhiederschwellige Ansprechpartner* sind.

Hiermit erkenne ich den obigen Verhaltenskodex an, und bemiihe mich nach Kraften diesen zu
erfiillen.

Westerburg, den .........oueeievenrenennennene.

Vorname, Name Unterschrift
Fir die Pfarrei Liebfrauen Westerburg

Vorname, Name Unterschrift
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3. Selbstverpflichtungserkldarung Erwachsene

prdvenﬂ‘@n

im bistum limburg

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

Die katholische Kirche will Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mdnnern Lebensrdume bieten, in denen sie
ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kénnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen
junge Menschen sich angenommen und sicher fiihlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die
sie als eigenstandige Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kénnen. Die Verant-
wortung fiir den Schutz von Maddchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern liegt bei den ehrenamtlichen und
haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und
jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und
angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder
durch die ihnen anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mdnnern begangen worden sind. Dies wird
durch die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten Madchen und
Jungen, jungen Frauen und Mannern seelische, kérperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstiitze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mdnner in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortli-
chen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten. Ich starke sie, fiir ihr Recht auf seelische und kérperli-

che Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern ist gepragt von Wert-

schatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphdre und die
personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner und meine
eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und

Internet.

4. Ich bemiihe mich, jede Form persénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die notwendigen und
angemessenen MafRnahmen zum Schutz der jungen Menschen einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und
jugendnahen Bereich tatigen Personen sexuell Gibergriffig oder korperlich gewalttatig, setze ich mich fiir den Schutz
der Mddchen und Jungen, jungen Frauen und Ménner ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere

in dieser Art attackieren. Ich hore zu, wenn sie mir verstandlich machen méchten, dass ihnen durch weitere
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Menschen seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexua-
lisierte und kdrperliche Gewalt nicht nur von ménnlichen, sondern auch von weiblichen Tatern veriibt wird und dass

nicht nur Mddchen, sondern auch Jungen haufig zu Opfern werden.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir mein Bistum, meinen Verband
oder meinen Trager. Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und Unterstiitzung

bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

Die Verfahrenswege, die (Erst-)Ansprechpartner und Ansprechpartner/innen u. w. finden Sie auf unserer Website unter www.praeven-
tion.bistumlimburg.de

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Mddchen und
Jungen, jungen Frauen und Manner bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhdngigkei-

ten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls disziplinarische

und/oder strafrechtliche Folgen hat.

8. Ich wurde zu Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Berticksichtigung der Vorgaben der Ordnung zur Pra-
vention von sexuellem Missbrauch an Minderjdhrigen meines Bistums durch eine Handreichung informiert, habe
diese sorgsam gelesen und habe Kenntnis, dass ich mich stets aktuell auf der Bistumshomepage www.praeven-
tion.bistumlimburg.de Gber Fort- und Weiterbildungsangebote und zu praventionspraktischen Fragestellungen in-

formieren kann.

Die Handreichung zur Selbstverpflichtungserklarung finden Sie unter
www.praevention.bistumlimburg.de > Bestimmungen

9. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt1 rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Fiir den Fall,
dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienst-
vorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.
Ich kann meiner Verpflichtung zur Mitteilung von laufenden Ermittlungsverfahren auch dadurch entsprechen, dass
ich eine entsprechende Mitteilung an die Stelle richte, die nach Ziffer 3 der Ausfiihrungsbestimmungen zur Préven-

tionsordnung zur Priifung des erweiterten Filihrungszeugnisses zustandig ist.

Ort und Datum Unterschrift
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4. Selbstverpflichtungserklarung Jugendliche

Bistum Limburg m

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften stehende zu tun, dass niemand den mir als Verantwortlichen in der
Jugendarbeit anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern seelische, kérperliche oder sexua-
lisierte Gewalt antut.

Die Einrichtungen der Jugendarbeit sowie die Jugendverbande im Bistum Limburg wollen Mddchen und Jungen,
jungen Frauen und Mannern Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Persénlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabun-
gen entfalten kénnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen junge Menschen sich angenommen und sicher
fihlen. Sie erfahren dort, dass sie ernst genommen werden und nicht alleine stehen. Kinder und Jugendliche brau-
chen und finden Vorbilder, die sie als eigenstdndige Persénlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie
vertrauen kénnen. Die Verantwortung fiir den Schutz von Mddchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern liegt
bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamtfeld der
kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutz-
befohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch
ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Man-
nern begangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

1. Die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen entwickeln eine geschlechtsspezifische Identitdt, Selbstbewusst-
sein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung; sie sind auf dem Weg, glaubens- und gemeinschaftsfahige Persénlich-
keiten zu werden. Ich unterstiitze sie darin. Ich starke sie, fiir ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit
und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wiirde meiner Mitmenschen und besonders der mir anvertrauten
Kinder und Jugendlichen. Mein Engagement in der Jugend-(verbands-)-arbeit im Bistum Limburg ist von Wertschét-
zung und Vertrauen gepragt.

3. Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern und Jugendlichen transparent und ehrlich mit positiver Zuwendung.
Ich gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich bin mir meiner eigenen Grenzen bewusst und kann
diese benennen. Individuelle Grenzen der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen werden von mir respektiert.
Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphédre und personlichen Grenzen der Scham von Kindern und Jugend-
lichen.

4. Ich bin mir dieser Grenzen insbesondere im Umgang mit Medien, der Nutzung von Handy und Internet bewusst.

5. Ich werde vor Grenzverletzungen nicht die Augen verschlief3en. Ich bemiihe mich, jede Form persénlicher Grenz-
verletzung bewusst wahrzunehmen und ein Gruppenklima zu schaffen, das es erméglicht, diese Situation offen an-
zusprechen. Im Konfliktfall ziehe ich (professionelle) fachliche Unterstiitzung hinzu und leite die
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notwendigen und angemessenen Mafinahmen zum Schutz der jungen Menschen ein. Das bedeutet fiir mich auch,
einer dahingehenden Vermutung nachzugehen.

6. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten aktiv Stellung.

7. Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen mir verstandlich machen méchten, dass ihnen
durch Andere seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, se-
xualisierte und kdrperliche Gewalt nicht nur von ménnlichen Tatern, sondern auch von weiblichen Taterinnen veribt
wird und dass nicht nur Mddchen, sondern auch Jungen hdufig zu Opfern werden.

8. Ich weil3, wo ich mich beraten lassen oder bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und Unterstiitzung bekommen kann und
nehme sie in Anspruch. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

9. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-) Ansprechpartner fiir mein Bistum, meinen Verband
oder meinen Tréger.

Die Verfahrenswege, die (Erst-)Ansprechpartner und Ansprechpartner/innen u. w. finden Sie auf unserer Website unter www.praeven-
tion.bistumlimburg.de

10. Ich bin mir meiner Autoritatsstellung und meiner Vorbildfunktion gegeniiber den mir anvertrauten Kindern und
Jugendlichen bewusst. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus. Mein Leitungshandeln entspricht den Grundsdtzen mei-
nes Tragers oder Verbandes; ich sage, was ich denke, und tue, was ich sage.

11. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische und gegebenenfalls
strafrechtliche Folgen hat.

12. Ich habe mich zu Fragen des Kinder- und Jugendschutzes gemaR der Ordnung zur Prdvention von sexuellem
Missbrauch an Minderjahrigen entsprechend der Handreichung des Bistum Limburgs informiert. Im Rahmen meiner
Gruppenleiterausbildung (Juleica oder verbandlich z.B. Woodbadge) habe ich an dem entsprechenden Baustein teil-
genommen bzw. werde Fortbildungsangebote zum Thema Prévention méglichst wahrnehmen. Uber aktuelle Fort-
und Weiterbildungsangebote informiere ich mich {iber die Homepage www.praevention.bistumlimburg.de.

Die Handreichung zur Selbstverpflichtungserkldarung finden Sie unter
www.praevention.bistumlimburg.de > Bestimmungen

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt2 rechtskraftig ver-
urteilt worden bin und auch dahingehend kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Fiir den Fall,
dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies der Person, die
mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat (Trager, Pfarr-, Stammes-, Bezirks-, Di6zesanvorstand bzw.
-leitung) umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

2 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB (siehe ggdf.
http://www.gesetze-im-internet.de (> Gesetze/Verordnungen > S > StGB).

32


http://www.praevention.bistumlimburg.de/
http://www.praevention.bistumlimburg.de/

5. Dokumentation von Missbrauchsmeldungen

MaRnahme bei Beschwerden wegen sexuellen Missbrauchs und sexueller Ubergriffe durch
Angestellte der Pfarrei, Honorarbeschiftigte oder ehrenamtlich Tatige

Pfarrei Liebfrauen Westerburg - Kirchort / Einrichtung;:

Betroffene |/ r:

Beschuldigte / r:

Datum der Meldung:

Inhalt der Meldung:

Vereinbarte SchutzmafRnahmen:

Datum, Unterschrift

Datum, Unterschrift der aufnehmenden Person

> Seite 2

Information an den zustandigen Pfarrer

Mitteilung ist erfolgt Q |/ Mitteilung entfallt L / Datum, ......cccueueee.

Unterschrift der aufnehmenden Person
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Hat der Pfarrer das Erstgesprdch nicht gefiihrt, kann er im zwingenden Bedarfsfall noch einmal ein
Gesprdch mit dem/ der Betroffenen flihren.

Gesprach hat stattgefunden U |/ Gesprdch entfdllt 4 / Datum des Gesprachs: .........ceceveuveuennee ’
Ergebnis:

Unterschrift des Pfarrers:

Das unterzeichnete Protokoll des Gesprachs mit dem / der Betroffenen liegt bei.

Information des [ der Missbrauchsbeauftragten des Bistums Limburg

Die/Der Missbrauchsbeauftragte des Bistums Limburgs ist unverziiglich zu informieren, wenn
sie/er nicht bereits zu diesem Erstgesprach hinzugezogen wurde.

Missbrauchsbeauftragte / r wurde informiert 4 / Mittteilung entfallt

Datum und Unterschrift der aufnehmenden Person:
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6. Vorlage zum Gesprachsprotokoll mit dem / der Betroffenen

Pfarrei Liebfrauen Westerburg - Kirchort / Einrichtung;:

Gesprachsort: Datum: Uhrzeit:

Gesprachsbeteiligte:

Name, Vorname des / der Betroffenen:

geb.am:

Adresse:

Zutreffendes bitte ankreuzen und ausftillen

o Name und Adresse des [ der Erziehungsberechtigten:

o Name und Adresse der von dem [ der Betroffenen hinzugezogenen Person des Vertrauens:

o Name, Adresse und Status der zustandigen Person fiir die Entgegennahme der Beschwerde:

o Name, Adresse und Status weiterer Gesprachsbeteiligter:

o Name, Adresse und Status weiterer Gesprachsbeteiligter:

Datum und Ort des Vorfalls:

Name und Status / Rolle des [ der Beschuldigten:

Inhalt der Beschwerde (md&glichst wortgetreu):

> Seit

e2
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Vereinbarungen (z.B. Schutzmafnahmen, Hilfsangebote):

Anlagen zum Protokoll:

Unterschriften aller Gespréchsbeteiligten:

Vorname, Name

Unterschrift
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7. Formblatt zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt

praventi\{e,'n
Formblatt zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt im bistum |ImbU|’g

Anschrift der Pfarrei
Pfarrei Liebfrauen Westerburg
Jahnstrafle 3 a

56457 Westerburg

Bestatigung

Zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeug-
nisses gem. § 30a Abs. 2 BZRG

Hiermit wird bestatigt, dass die/der o.g. Pfarrei gem. § 72a SGB VIl die persénliche Eignung von Personen,
die neben-/ehrenamtlich Aufgaben in der Kinder- und Jugendarbeit wahrnehmen, durch Einsichtnahme
in ein erweitertes Flihrungszeugnis gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG zu Uberpriifen hat.

Name

Geburtsdatum Geburtsort

wird aufgefordert, fiir ihre/seine (kiinftige) Tatigkeit ein erweitertes Fiihrungszeugnis gem. § 30a
Abs. 1 Nr. 2a BZRG vorzulegen.

Aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig bestdtigt, dass die Vorausset-
zungen fir eine Gebihrenbefreiung gem. § 12 JVKostO vorliegt.

Ort [ Datum Unterschrift und Stempel Pfarrei
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8. Dokumentation Einsichtnahme

ordventi e \n

im bistum limburg

Dokumentationsbogen Einsichtnahme

Pfarrei Liebfrauen Westerburg

Praventionsbeauftragter..............cco o

Name und Funktion des/der Einsichtnehmenden (in Druckschrift)

Vor- und Nachname des/der ehrenamtlich Tatigen

Geburtsdatum und Geburtsort des/der ehrenamtlich Tatigen

Datum der Aufnahme der Tatigkeit:

Datum der Vorlage des Flihrungszeugnisses:

Ausstellungsdatum des Flihrungszeugnisses:

Datum fir die Wiedervorlage des Fiihrungszeugnisses:

Westerburg,

Datum Unterschrift des/der Einsichtnehmenden

Mir ist bekannt, dass ein erweitertes Flihrungszeugnis ggf. sensible Daten enthalt. Ich bin daher
zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Westerburg,

Datum Unterschrift des/der Einsichtnehmenden
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9. Interventionsordnung des Bistums Limburg

Ordnung fiir das Vorgehen bei Verdachtsfallen von sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und erwach-
sener Schutzbefohlener durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich des Bistums
Limburg (Interventionsordnung)

Auf der Grundlage der ,,Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener
Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehdérige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz‘ (vgl. Amtsblatt 2013, S. 608-613; nachfolgend: Leitlinien) werden die Zustandigkei-
ten und Verfahrensabldufe bei Verdachtsfallen von sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener
Schutzbefohlener durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Bereich des Bistums Limburg bei kirch-
lichen Rechtstrdgern im Sinne von Art. 2 Abs. 1 und 2 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes in der jeweils gel-
tenden Fassung tatig sind, wie folgt geregelt.1

A. Erstansprache und Betreuung

(Aus Griinden der Lesbarkeit wird im Folgenden auf eine geschlechtsneutrale Formulierung verzichtet. Es sind jedoch immer beide
Geschlechter im Sinne der Gleichbehandlung angesprochen, es sei denn, zwingende Vorgaben bedingen etwas anderes.)

1. Die beauftragten Ansprechpersonen (nachfolgend weiterhin: Beauftragte bei Missbrauchsverdacht) sind die
origindr zustandigen Personen zur Entgegennahme von Verdachtsféllen sexuellen Missbrauchs Minderjahriger
und erwachsener Schutzbefohlener. Jedoch kann eine Meldungsentgegennahme bei direkter Ansprache durch
mittelbare Betroffene auch durch die Praventionsbeauftragten geschehen, um die eingehenden Informationen zu
sichern. Der Praventionsbeauftragte informiert nach Abschluss der Informationsaufnahme unverziiglich den Be-
auftragten bei Missbrauchsverdacht und den Generalvikar; dem Meldenden teilen sie die zu erfolgende Weiterlei-
tung der Informationen im Erstkontaktgesprach mit.

2. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht nimmt erste Bewertung der Hinweise auf ihre Plausibilitat und im Hin-
blick auf das weitere Verfahren vor.

3. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht fiihrt die Gesprache mit den Betroffenen sexuellen Missbrauchs
(nachfolgend: Betroffene bzw. betroffene Personen) und steht als deren Begleiter wahrend des gesamten Prozes-
ses zur Verfliigung.

4. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht (oder ggf. der Praventionsbeauftragte) erstellt mittels eines standar-
disierten Formulars ein schriftliches Erstanspracheprotokoll zu jedem Vorgang. Das Protokoll und weitere rele-
vante Informationen sind unverziiglich an den Generalvikar weiterzuleiten, der hierbei und bei den anderen in die-
ser Ordnung genannten Verfahrensschritten gemaf($ c. 480 CIC in enger Abstimmung mit dem Didzesanbischof vor-
geht.

5. Die betroffene Person wird zu einer eigenen Anzeige bei den Strafverfolgungsbehérden ermutigt und bei die-
sem Schritt unterstitzt.

6. In zu dokumentierenden Ausnahmefallen kann die Weiterleitung der personenbezogenen Daten der betroffe-
nen Person gemaR Nr. 4 auf ausdriicklichen Wunsch der betroffenen Person unterbleiben. Die Weiterleitung hat
gleichwohl zumindest in anonymisierter Form zu erfolgen. Der Name einer beschuldigten Person und eine Sach-
verhaltsschilderung sind in jedem Fall weiterzuleiten.

7. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht nimmt auch solche Hinweise auf, in denen der Beschuldigte nicht im
haupt- oder ehrenamtlichen Dienst des Bistums Limburg steht oder stand. Der Beauftragte bei Missbrauchsver-
dacht vermittelt sodann den Kontakt zu den zustdndigen Stellen.

8. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht berat die Betroffenen und ggf. deren Angehérige hinsichtlich seelsor-
gerlicher bzw. therapeutischer Unterstiitzung und hilft bei der Vermittlung.

9. Das Bistum Limburg stellt einen Seelsorger zur Verfiigung, sofern ein Betroffener den Wunsch duf3ert, ein seel-
sorgerisches Gesprdch zu fihren.

B. Einrichtung eines Interventionskreises
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10. Fir die Vorbereitung der gemaR den Leitlinien durch den Generalvikar zu treffenden Entscheidungen wird ein
»Interventionskreis fir Verdachtsfélle von sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohle-
ner durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingerichtet (nachfolgend: Interventionskreis). Dariiber
hinaus nimmt sich der Interventionskreis auch sonstiger im kirchlichen Kontext aufgekommener Verdachtsfalle
sexualisierter Gewalt an und dient der hier notwendigen Absprache iiber das weitere Vorgehen.

1. Unter dem Vorsitz des Generalvikars gehoren als standige Mitglieder dem Interventionskreis an: - der Abtei-
lungsleiter Kirchliches Recht, dem die Koordination des Interventionskreises obliegt (Koordinator), bei dessen Ver-
hinderung beruft der Generalvikar ad hoc einen anderen Kanonisten und beauftragt ein anderes Mitglied des In-
terventionskreises mit der Aufgabe der Koordination; - der Justitiar (ggf. vertreten durch einen Juristen aus der
Abteilung Weltliches Recht in der Zentralstelle); - der Leiter der Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter
Gewalt (ggf. vertreten durch einen weiteren Préventionsbeauftragten). Je nach Tatigkeit des Beschuldigten wird

der Interventionskreis erganzt um:

Pastoraler Dienst

Dezernent Personal

Bischofliches Ordinariat, Bischofliches Offizialat, Dom-
kapitel, Kirchengemeinden

Dezernent Personal und ggf. zustandiger Fachdezer-
nent bzw. Offizial bzw. Domdekan

Einrichtungen und Verbande im Zustandigkeitsbereich
des Dezernates Kinder, Jugend und Familie

Dezernent Kinder, Jugend und Familie oder durch De-
zernenten delegierter Mitarbeiter

Einrichtungen und Verbande im Zustandigkeitsbereich
des Dezernates Schule und Bildung

Dezernent Schule und Bildung oder durch Dezernen-
ten delegierter Mitarbeiter, zzgl. Dezernent Personal

bei gestellten Pastoralpersonal
Di6zesancaritasdirektor oder durch diesen delegierten
Mitarbeiter

Einrichtungen und Verbdnde im Bereich der Caritas

C. Information und Untersuchungsverfahren

12. Erhdlt der Generalvikar liber die Beauftragten bei Missbrauchsverdacht oder auf sonstige Weise die Nachricht
Uiber das Vorliegen eines Verdachts auf sexuellen Missbrauch eines Minderjahrigen oder erwachsenen Schutzbe-
fohlenen durch einen im Dienst der Kirche stehende Person (vgl. Punkt 4), beauftragt er den Koordinator des In-
terventionskreises mit der Einberufung des Interventionskreises. Auf diese Weise ist auch vorzugehen, wenn der
Generalvikar tiber sonstige im kirchlichen Kontext aufgekommener Verdachtsfille sexualisierter Gewalt Kenntnis
erhalt.

13. Der Interventionskreis nimmt eine erste Sichtung des Sachverhaltes vor. Insbesondere bedarf es einer Entschei-
dung dariiber, ob eine Anhérung des Beschuldigten durchgefiihrt werden kann (vgl. Leitlinien Nr. 22). Weiter berdt
der Interventionskreis dariiber, welche MaRnahmen zum Schutz der Betroffenen zu ergreifen sind.

14. Der Interventionskreis berdt dariiber, ob dienst-, bzw. arbeitsrechtliche Malinahmen zu ergreifen sind sowie
Uber die erforderlichen Informations- und Kommunikationsschritte. Hierzu wird zeitnah ein konkreter Ablaufplan
fir das Notfallmanagement erarbeitet, der die Steuerung der Situation vor Ort regelt. Soweit erforderlich, erfolgt
die Information der Offentlichkeit unter Beriicksichtigung von Leitlinie Nr. 54 ausschlieRlich tiber die Abteilung In-
formations- und Offentlichkeitsarbeit.

15. Um zum einen den Schutz méglicher Opfer zu gewahrleisten und zum anderen die — auch in Fallen des sexuel-
len Missbrauchs geltende — Unschuldsvermutung zu beriicksichtigen, wird der Beschuldigte in der Regel bis zur
Kldrung der Vorwiirfe bei voller Vergiitung unter Anrechnung der Urlaubsanspriiche freigestellt. Handelt es sich
bei dem Beschuldigten um einen Kleriker, kann der Ordinarius gemaf$ Art. 19 SST konkrete, in c. 1722 CIC genannte
MaRnahmen verfligen, wobei die dort genannten Voraussetzungen zu beachten sind.

16. Das Bistum bietet dem Beschuldigten die Vermittlung eines Rechtsbeistandes an und tragt die hiermit verbun-
denen Kosten bis zum Abschluss des staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens auf der Basis der gesetzli-
chen Gebiihren im Rahmen des Rechtsanwaltsvergiitungsgesetzes. In dieser Weise ist auch vorzugehen, wenn
sich Vorwiirfe auf den privaten Bereich des Beschuldigten beziehen. Die Stellung und Finanzierung eines Rechts-
beistandes entfallt, falls der Beschuldigte die Vorwiirfe vollumfanglich einrdumt.

40



17. Die Durchfiihrung der Anhérung des Beschuldigten erfolgt in der Regel durch den Koordinator des Interventi-
onskreises als Anhdrenden unter Mitwirkung eines Protokollanten. Der Beschuldigte kann eine Person seines Ver-
trauens, ggf. den bestellten Rechtsbeistand, hinzuziehen. Die Anhérung wird in der Regel aufgezeichnet und ist
nach Méglichkeit von allen Beteiligten zu unterschreiben. Der Generalvikar wird durch den Koordinator des Inter-
ventionskreises liber das Ergebnis des Gespraches informiert. Der in diesem Fall tdtige Beauftragte bei Miss-
brauchsverdacht wird durch den Koordinator des Interventionskreises (iber das Ergebnis ebenfalls informiert.

18. Soweit tatsachliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht einer Straftat nach dem 13. Abschnitt oder weiterer sexu-
albezogener Straftaten des StGB an Minderjahrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen vorliegen, leitet der Jus-
titiar nach vorheriger Abstimmung im Interventionskreis die Informationen unverziiglich an die staatlichen Straf-
verfolgungsbehdrden sowie an andere zustandige Behdrden weiter. Die Pflicht zur Weiterleitung entféllt nur aus-
nahmsweise, wenn dies dem ausdriicklichen, schriftlich dokumentierten Wunsch des Betroffenen entspricht und
der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zuldssig ist. Die Griinde fiir den Verzicht auf eine Mitteilung bediirfen ei-
ner genauen Dokumentation, die von der betroffenen Person (ggf. seinen Eltern, Personensorgeberechtigten,
Betreuer) zu unterzeichnen ist. Die Strafverfolgungsbehérden sind in jedem Fall einzuschalten, wenn weitere Ge-
fahrdungen zu befiirchten sind oder weitere mutmaRliche Betroffene ein Interesse an der strafrechtlichen Verfol-
gung der Taten haben kénnten.

19. Der Justitiar informiert — soweit rechtlich geboten — andere zustandige Behorden (z.B. Jugendamt, Schulauf-
sicht). Er hdlt den Kontakt zu den staatlichen Stellen (Staatsanwaltschaft) wahrend des Ermittlungsverfahrens.

20. Eine seelsorgerische und supervisorische Unterstiitzung des Beschuldigten kann auf Basis von Freiwilligkeit
unabhangig von jeder Schuldfrage erfolgen. Dies gilt auch fiir die Nachsorge innerhalb der Einrichtung.

D. Der Koordinator des Interventionskreises

21. Der Koordinator des Interventionskreises koordiniert im Auftrag des Generalvikars die Intervention bei Miss-
brauchsfallen. Er verantwortet das Untersuchungsverfahren und die Anhérungsgesprache mit dem Beschuldigten.

22. Der Koordinator des Interventionskreises ist die zustandige Stelle fiir die Entgegennahme grundsatzlicher An-
fragen zum Thema Missbrauch und informiert tiber die Verfahrenswege.

23. Der Koordinator des Interventionskreises wird in der Regel durch den Ordinarius zum Voruntersuchungsfiihrer
einer ggf. durchzufiihrenden kirchlichen Voruntersuchung gemaf c. 1717 CIC ernannt. Die Durchfiihrung der Vorun-
tersuchung und der sich anschlieRenden Schritte erfolgt unter Beachtung der hierzu erlassenen kirchenrechtlichen
Bestimmungen.

24. Der Koordinator des Interventionskreises ist fiir die vollstandige Dokumentation verantwortlich. Die Ablage
von Dokumenten erfolgt in einem hierzu eingerichteten und zugriffsbeschrankten Laufwerk. Die Weiterleitung
von Dokumenten und personenbezogenen Daten per E-Mail soll nach Méglichkeit unterbleiben.

25. Der Koordinator des Interventionskreises informiert die zustandigen Personen der betroffenen kirchlichen
Rechtstrager iber den Stand des laufenden Verfahrens.

26. Der Koordinator nimmt geschaftsfihrend an den Sitzungen des Beraterstabes teil (Teil E). Er bereitet die Sit-
zungen vor, beruft die Sitzungen im Auftrag des Generalvikars ein, stellt — in Absprache mit den Beauftragten bei
Missbrauchsverdacht - die einzelnen Félle in anonymisierter Weise vor und fiihrt das Protokoll. E. Beraterstab se-
xueller Missbrauch

27. Der gemaR der ,,Verfahrensordnung zur Durchfiihrung der Leitlinien ,Zum Vorgehen bei sexuellem Missbrauch
Minderjahriger durch Geistliche im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz‘ im Bistum Limburg® eingerichtete
Arbeitsstab sexueller Missbrauch (AsM; vgl. Amtsblatt 2003, 147f.) fiihrt seine Tatigkeit als ,,Beraterstab sexueller
Missbrauch* (nachfolgend: Beraterstab) gemaR Leitlinien Nr. 7 fort.

28. Unter dem Vorsitz des Generalvikars gehdren dem Beraterstab an: die Beauftragten bei Missbrauchsverdacht,
psychiatrische Sachverstadndige, der Personaldezernent, der Justitiar, der Leiter der Koordinationsstelle Praven-
tion vor sexualisierter Gewalt, ein vom Priesterrat benannter Priester, ein vom Diakonenrat benannter Diakon,
eine von der Haupt-Mitarbeitervertretung benannte Person. Der Generalvikar kann weitere Sachverstandige hin-
zuziehen. Dem Beraterstab sollen wenigstens zwei Frauen angehd&ren. Der Beraterstab berdt vertraulich.
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29. Abhdngig vom jeweiligen Einzelfall werden einzelne oder mehrere Mitglieder des Beraterstabes konsultiert,
die die fuir den konkreten Fall erforderliche Fachexpertise abbilden. Die Konsultation kann auch im Rahmen einer
Telefonkonferenz erfolgen.

30. Dariiber hinaus tagt der Beraterstab regelmaRig als Kollegialgremium unter dem Vorsitz des Generalvikars und
nimmt die Aufgabe eines systematischen Reflexionsgremiums aller Strukturen und Abldufe bei Missbrauchsaufkla-
rung und Praventionsbemiihungen im Bistum wabhr. F. Nachhaltige Aufarbeitung

31. Der Generalvikar beauftragt nach Abstimmung im Interventionskreis die Koordinationsstelle Pravention vor
sexualisierter Gewalt mit a. der Umsetzung der Nachsorge, b. der Durchfiihrung begleitender Manahmen, c. und
der nachhaltigen Praventionsarbeit. Als begleitende MalRnahmen nach Buchst. b) kommen u.a. in Frage: Informa-
tion des zustdndigen kirchlichen Vorgesetzten, sog. ,,Intrapravention* (d.h. supervisorisch-therapeutische Aufar-
beitung relevanter Vorkommnisse), Erarbeitung bzw. Uberarbeitung von Risikoanalysen, Schutzkonzepten und
Verhaltenskodizes an den jeweiligen Einsatzorten, Abschlussgesprach mit den Betroffenen (ggf. mit abschlieRen-
der Sachstandsinformation, Nachricht iber ergriffene Manahmen, Initilerung und Begleitung institutioneller Ent-
schuldigung).

32. Der Interventionskreis berdt den Ordinarius hinsichtlich geeigneter MaRnahmen zur Wiederherstellung des
guten Rufes eines falschlich Beschuldigten oder Verdachtigten (vgl. Leitlinien Nr. 42). - 582 - G. Antrag auf ,,Leis-
tungen in Anerkennung des Leids‘

33. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht unterstiitzt die betroffenen Personen bei der Stellung der Antrage
auf ,,Leistungen in Anerkennung des Leids“, nimmt die Antrage entgegen und leitet sie an den Generalvikar zur
Einreichung an die Zentrale Koordinierungsstelle beim ,,Biiro flir Fragen sexuellen Missbrauchs Minderjadhriger im
kirchlichen Bereich der Deutschen Bischofskonferenz weiter.

34. Der Koordinator des Interventionskreises unterstiitzt den Beauftragten bei Missbrauchsverdacht bei der gege-
benenfalls erforderlichen Recherche sowie hinsichtlich der Priifung der Zustandigkeit der Zahlung.

35. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht leitet die Empfehlung der Zentralen Koordinierungsstelle tiber die
Hohe der Leistung zur Auszahlung an den Koordinator des Interventionskreises weiter, der seinerseits die Auszah-
lung zur Anweisung durch den Generalvikar vorbereitet.

36. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht informiert die betroffenen Personen {iber die Entscheidung {iber
Anerkennungsleistungen und weitere Hilfen. H. Inkrafttreten

37. Die vorstehende Ordnung tritt zum o1. Oktober 2016 ad experimentum bis zum 30. September 2019 in Kraft.
Limburg, 30. September 2016 + Dr. Georg Bétzing

Az.: 5570/47355/16/04/1 Bischof von Limburg

Die Geltung der bis zum 30. September 2019 ad experimentum in Kraft gesetzten ,,Ordnung fiir
das Vorgehen bei Verdachtsfdllen von sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener
Schutzbefohlener durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich des Bistums
Limburg (Interventionsordnung)“ vom 30. September 2016 (vgl. Amtsblatt 2016, S. 578-582)
wird wegen der noch laufenden Revision der ,,Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjdhriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehdérige
und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz*
(vgl. Amtsblatt 2013, S. 608-613, zuletzt in der Geltung verlangert bis zum 31.12.2019 durch Ver-
fligung vom 10. Juli 2019, vgl. Amtsblatt 2019, S. 617) sowie wegen des Projektes ,,Betroffene
horen - Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der kirchlichen Missbrauchsstudie fiir das
Bistum Limburg‘ bis zum 1. September 2020 verldngert. Limburg, 7. September 2019 + Dr.
Georg Batzing Az.: 5570/61249/19/16/1 Bischof von Limburg (Amtsblatt Limburg 2019, S. 642)
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